
W przypadku utrzymujących się 
(„długofalowych”) problemów 
zdrowotnych, istnieje również 
możliwość uzyskania 
bezpłatnej, dożywotniej opieki 
lekarskiej oraz świadczeń z 
tytułu utraty zarobków za 
okres niezdolności do pracy 
spowodowany chorobą. 
Jeżeli nieobecność w 
pracy była spowodowana 
chorobą, pracownik może 
być również uprawniony 
do otrzymania świadczeń z 
tytułu utraty zarobków. 

Świadczenia można 
otrzymać w ramach 
istniejącego roszczenia lub 
wnosząc nowe roszczenie 
Jeżeli roszczenie w ramach funduszu 
odszkodowań pracowniczych z tytułu 
COVID-19 dotyczące utraty zarobków lub 
otrzymywanej aktualnie opieki zdrowotnej 
jest bezpośrednio lub pośrednio związane z 
COVID-19, zostanie to uwzględnione w ramach 
istniejącego roszczenia. Jeżeli roszczenie nie zostało 
jeszcze wniesione, należy je złożyć w terminie dwóch lat 
od daty wystąpienia choroby. 

	�Wniosek najlepiej jest złożyć elektronicznie na stronie 
 http://wcb.ny.gov/covid-19. Wybrać opcję „Wnieś 
roszczenie” i wypełnić elektroniczną 
wersję Formularza wniosku 
pracowniczego (formularz C-3), 
można również wypełnić 
i złożyć formularz 
papierowy.

Mimo, iż nie każde 
roszczenie zostanie 
przyjęte, wniesienie 
roszczenia 
nie wiąże się 
z żadnym 
ryzykiem, nawet 
w przypadku 
odmowy.

Wnoszenie roszczeń 
oraz dodatkowe informacje 

dostępne są na stronie  
http://wcb.ny.gov/covid-19

Pomoc oraz odpowiedzi na pytania 
można uzyskać dzwoniąc pod 
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Cierpisz z 
powodu powikłań 

po związanym z pracą 
zakażeniu COVID-19?

Fundusz odszkodowań 
pracowniczych zapewnia 

długofalowe 
wsparcie.

http://www.wcb.ny.gov/covid-19/
http://www.wcb.ny.gov/covid-19/

