
פֿאָדערער )ביטע דרוקן(דאַטע)ן( פֿון ומגליקWCB פֿאַל נומער)ן(

טרעגער‎ ‎)ביטע דרוקן(טרעגער קאָדטרעגער אַפֿל נומער

אַנדערע פּאַרטיי-מיט-אינטערעס‎ ‎)ביטע דרוקן(באַלעבאָס‎ ‎)ביטע דרוקן(

די אונטערגעשריבנען פּאַרטייען צו דער אקציע זעןען מסכים געווען צו די פֿיינדינגז און אַוואַרדס ווי געוויזן אונטן, און לויט 12 
NYCRR 312.5, בעטן אַז זיי זאָלן זיין ינקאָרפּערייטיד אין אַ פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס. אויב עס איז דאָ אַ באַגעגעניש, דער 
ריזאַלטינג פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס וועט ווערן לעצטגילטיק און קאַנסטאַטוט אַ אַוואָרד פֿון די באָרד ווען דעם דאָקומענט איז 

געחתמעט אין דעם בייזַייןַ פֿון די קאָנסיליאַטאָר. אויב עס איז דאָ קיין באַגעגעניש, די ריזאַלטינג פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס װעט 
ווערן לעצטגילטיק אויב עס איז קיין אַבדזשעקשאַן דערהאַלטן דורך די באָרד אין 30 טעג פֿון אָפּשיקן די פֿאָרגעשלאָגן באַשלוס צו די 

פּאַרטייען.

דער אונטערגעשריבנער דערמיט שטימען צו די אויבן און באַשטעטיקט אַז זי/ער האָט באַקומען אַ קאָפּיע פֿון דעם דאָקומענט.

דער העסקעם איז אונטערגעשריבן געוואָרן אין מיין בייזַייןַ אין אַ זיצונג.

)‎קלאַימאַנט )כסימע

טרעגער אָדער זעלבסט-אַפֿרזיכערטער באַלעבאָס )ביטע דרוקן(

פּאַרטיי‎ ‎)ביטע דרוקן(

)‎כסימע(‎ ‎קאָנסיליאַטאָר

)‎אַדוואָקאַט אָדער לייסאַנסט אַפֿרשטייער )כסימע

)כסימע(

)כסימע(

דאַטע

C-312.5 (12-10)זען וויכטיק אינפֿאָרמאַציע אויף די פֿאַרקערט

מסכים געװען פֿיינדינגז און אַוואַרדס פֿאַר פֿאָרגעשלאָגנע קאַנסאַלייישאַן באַשלוס

שטאַט פֿוּן ניו יאָרק
אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד

בלויז פֿאָדערער מוט פֿאַרטרעטונג

די אַגענטור באַשעפֿטיקט און באַדינט מענטשן 
מיט דיסאַביליטיז אָן דיסקרימינאַציע.

פֿון:

פֿון:



NYCRR 312.5 12 קאָנסיליאַטיאָן באַשלוסן

)a( אויב דער אָפֿדערער איז רעפּריזענטידט דורך אַן אַדוואָקאַט אָדער לייסאַנסט אַפֿרשטייער, די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס 
וועט ווערן לעצטגילטיק אויב קיין בקשה פֿאַר אַ באַגעגעניש אָדער קיין אַבדזשעקשאַן איז דערהאַלטן דורך די ברעט אין 30 טעג פֿון 

די באָרד אָפּשיקן פֿון די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס צו אַלע פּאַרטייען, אָדער ווען געחתמעט אין דעם בייזַייןַ פֿון די קאָנסיליאַטאָר, 
און וועט קאַנסטאַטוט אַן אַוואָרד פֿון די באָרד פֿאַר אַלע צוועקן, אַחוץ ווי צוגעשטעלט אין אונטער-טיילונג )g‏(, )i( און )j( פֿון דעם 

סעקציע.

)b( אויב דער אָפֿדערער װעט נישט רעפּריזענטיד דורך אַן אַדוואָקאַט אָדער לייסאַנסט אַפֿרשטייער, די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ 
באַשלוס וועט נישט ווערן לעצטגילטיק אויב אַ בקשה פֿאַר אַ באַגעגעניש אָדער אַן אַבדזשעקשאַן צו די באַשלוס איז דערהאַלטן 

דורך די באָרד אין 30 טעג פֿון די באָרד אָפּשיקן פֿון די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס צו אַלע פּאַרטייען. אין דערצו, עס וועט 
נישט ווערן לעצטגילטיק ביז עס איז ריוויוד און באוויליקט דורך אַן אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער אויסגעקליבן דורך דעם 

אַפֿרזיצער. דער ריכטער פֿונעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקונג געזעץ וועט אָנפֿירן אַזאַ רעצענזיע און געבן זיין אָדער איר האַסקאָמע אָדער 
דיסאַפּרווויישאַן אין 15 טעג פֿון דערהאַלטן פֿון די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס פֿון די ויסגלייךַ ביוראָ.

)c( אַ מיטטיילונג פֿון האַסקאָמע אָדער דיסאַפּרווויישאַן וועט זיין געשיקט צו אַלע פּאַרטייען אין אינטערעס נאָך די רעצענזיע פֿונעם 
ריכטער פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ װי באַשריבַן אין אונטער-טיילונג )b( פֿון דעם סעקציע.

)d( אויב דער אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער באַװיליקט די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס, אַן אַנרעפּריזענטיד אָפֿדערער 
וועט האָבן 10 טעג פֿון דערהאַלטן פֿון די מעלדונג אַפֿרלאַנגט אין אונטער-טיילונג )c( פֿון דעם סעקציע צוריקצוציען זיך פֿון די 

פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס.

 )e( אַ באַלעבאָס אָדער טרעגער האָט אויך אַ רעכט צו זייןַ קעגן די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס. אַזאַ אַבדזשעקשאַן מוז זיין 
דערהאַלטן דורך די באָרד אין 30 טעג פֿון אָפּשיקן פֿון די פֿאָרגעשלאָגן באַשלוס לויט צו אונטער-טיילונג )b( פֿון דעם סעקציע.

)f( ווען די פּאַרטייען זעןען נישט מסכים, אָדער, אויב דער אָפֿדערער איז נישט רעפּריזענטירט, וווּ אַ אַרבעטער פֿאַרגיטיקונג געזעץ 
ריכטער דיסאַפּרוווּז אָדער וווּ דער פֿאָדערער װעט צוריקצוציען זיך פֿון די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס, דער פֿאַל וועט זיין 

אָפּגעשיקט פֿאַר אַ אַפֿרהער קאַלענדאַר פּראָצעס, וואָס קען אַריינַנעמען אַ אַפֿר-אַפֿרהער קאָנפֿערענץ. 

 )g( לעצטגילטיק ויסגלייךַ באַשלוסן זענען נישט ריוויואַבאַל אונטער סעקציע 22 און 23 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ. די 
 אָפֿרזעצנדיקע דזשוריסדיקשאַן פֿון די באָרד אונטער סעקציע 123 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ אָנווענדלעך צו ויסגלייךַ 

אַפֿלן.

)h( דער טרעגער מוז אָפֿרלייגן אָפֿרעם C-8 / 8.6 מיט געמאַכטע צאָלונגן. אָפֿרעם C-8/8.6 אין ויסגלייךַ אַפֿלן מוז פֿאָרגעלייגט װערן 
אין די צייט ראַם אויסגערעכענעט אין סעקציע 25 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ.

)i( ווען דער טרעגער האָט נישט געמאַךט בייצַייטַיק צאָלונגן )אין 10 טעג( פֿון קיין אַוואָרד ווי אַפֿרלאנגט אין די ויסגלייךַ באַשלוס, 
אַ שטראַף פֿון $500 וועט זיין אַרויפֿגעלייגט אויף זיי דורך דעם אַפֿרזיצער, אָדער אַן אָנגעשטעלטער פֿון די באָרד דעזיגנייטיד דורך 
דעם פֿאַרזיצער, אין לויט צו פּאַראַגראַף )h( פֿון אונטער-טיילונג  b-2 פֿון סעקציע 25 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ. אַזאַ 
שטראַף וועט נישט זיין ריוויוד אונטער סעקציע 22 און 23 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ, אָבער וועט זיין ריוויוד דורך אַן 

אָנגעשטעלטער פֿון די באָרד דעזיגנייטיד דורך דעם אָפֿרזיצער צו אָפּשאַצן אַזאַ שטראַף אין לויט מיט פּראָצעדור געגרינדעט דורך 
 דעם פֿאָרזיצער. די צייט פֿאַר צאָלונג פֿון אַן אַוואָרד צו אַן אַנרעפּריזענטיד פֿאָדערער לויפֿט פֿון די אויסלויף פֿון די צייט פֿון די 

אָפֿדערער צוריקצוציען זיך פֿון די פֿאָרגעשלאָגן ויסגלייךַ באַשלוס, לויט די אונטער-טיילונג )d( פֿון דעם סעקציע.

)j( די שטראַפֿן און אַסעסמאַנץ אַנטהאַלטן אין פּאַראַגראַף )f( פֿון אונטער-טיילונג 3 פֿון סעקציע 25 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס 
געזעץ, פֿאַר פֿאַרשפּעטיקט צאָלונגן פֿון אַוואַרדס, וועט נישט זיין אָנווענדלעך צו ויסגלייךַ אַפֿלן.

‎ C-312.5 (12-10)‎אַפֿרקערט
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