
נאָמען פֿונעם פֿאָדערער )לעצטע, ערשטער, מי(:דאַטע)ן( פֿון ומגליקWCB פֿאַל נומער)ן(

טרעגער נאָםעןטרעגער קאָדטרעגער אַפֿל נומער

אַנדערע פּאַרטיי-מיט-אינטערעסבאַלעבאָס

פֿאַרלאַנגט דער אַפֿרשטייער פֿוןעם אָפֿדערער אַן אָפּצאָל?       יאָ             נײן
אויב יאָ, אַ אָפֿרעם OC_400.1 וואָס איז געווען רעכט פֿאָרגעלייגט אויף די אָפֿדערער מוז זיין אַריינַגערעכנט מיט דעם סטיפּיאַליישאַן.

די אָפֿרעם RB-89 אַריינַגעגעבן אויף __________________ איז צוריקגעצאָגן, אויף די האַסקאָמע פֿון די באָרד פֿון דעם סטיפּיאַליישאַן )אויב אָנווענדלעך(.

די אונטערגעשריבנען שטימען דערמיט צו צו די אַפֿקטן אויבן אָדער די פֿארגעלייגטן פֿיינדינגז. יעדע פּאַרטיי װייס װעגן די לעגאַלע ווירקונג װאָס סטיפּיאַלירט צו די 
אויבן פֿאקטן אָדער פֿאָרגעלייגט פֿיינדינגז, און‎ ‎זיי האָבן צוגעגעבן זייער כסימע צו די סטיפּיאַליישאַן פֿון זייער אייגן פֿריי ווילן. אויב באַוויליקט דורך די אַרבװעטער פֿ

אַרגיטיקונגס באָרד, די סטיפּאַליישאַן וועט זיין ינקאָרפּערייטיד אין אַ באַשלוס פֿון די באָרד און וועט זיין בינדענד אַפֿר אַלע פּאַרטייען.

כסימע פֿונעם פֿאָדערער )ניזט בלויז טינט - ניצט בלוי טינט אויב מעגלעך(

כסימע פֿונעם WC געזעץ ריכטער אָדער קאָנסיליאַטאָר
כסימע איז פֿארלאַנגט אויב די פֿאָרעם איז דערלאַנגט צו אַ פֿאַרהער.

C-300.5 (10-16)זען וויכטיק אינפֿאָרמאַציע אויף די פֿאַרקערט

דאַטע

דאַטע

טרעגער אָדער זעלבסט-אַפֿרזיכערטער באַלעבאָס‎ - ‎כסימעטרעגער אָדער זעלבסט-אַפֿרזיכערטער באַלעבאָס - ביטע דרוקן

אַדוואָקאַט אָדער לייסאַנסט אַפֿרשטייער‎ - ‎כסימעאַדוואָקאַט אָדער לייסאַנסט אַפֿרשטייער - ביטע דרוקן

פּאַרטיי-מיט-אינטערעס‎- ‎כסימעפּאַרטיי-מיט-אינטערעס - ביטע דרוקן

סטיפּולאַטיאָן



NYCRR 12 ‏ ‎ 300.5האַכלאָטע פֿון אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטערן:

)a( אין קאָנטראָווערטעד קלאָגן, די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער וועט מאַכן אַן יינַזעעריש האַכלאָטע אויף די קאַנטעסטאַד 
פּונקטן. די האַכלאָטע, דעפֿינירנדיק די באַווייזן וועלכע שטיצן דעם האַכלאָטע, קען זיין געמאַכט דורך אַ מויל דערקלערונג, וואָס 

וועט אריינקומען אין די מינוטן פֿון די אַפֿרהער, אָדער קען זיין אין אַ געשריבענע און אונטערגעשריבעטע דערקלערונג, וואָס וועט זיין 
אריינגעגעבן מיט די דאָקוםענטן אין די רעקאָרדס. 

)b‏( )1( פּאַרטייען צו קיין אָפֿדערן פאַר די באָרד קען סטיפּיאַלירן צו אַנקאַנטעסטיד אַפֿקטן אָדער פֿאָרגעלייגטע פֿיינדינגז. ווען אַ אָפֿדערער 
װעט רעפּריזענטידט, אַ סטיפּאַליישאַן קען געמאַכט װערן יעדער ווי אַ מויל דערקלערונג אַפֿר די רעקאָרד אין אַ אַפֿרהער אָדער, אין שרייבן 

אַרויס פֿון אַ אַפֿרהער. אַ געשריבן סטיפּיאַליישאַן מוז אָפֿרגעלייגט װערן ניצנדיק די אָפֿרעם אָדער פֿאָרמאַט אָפֿרגעשריבן פֿון דעם אַפֿ
רזיצער. די סטיפּאַליישאַן מוז אָנווייזַן אַז יעדער פּאַרטיי צו די סטיפּאַליישאַן: 

)i( איז האָט ייצען באַקוםען וועגן די לעגאַל ווירקונג פֿון סטיפּיאַלייטינג די פֿאקטן אָדער פֿאָרגעשלאָגענען פֿיינדינגז אַנטהאַלטן אין די 
סטיפּיאַליישאַן; און 

)ii( האָט צוגעגעבן איר כסימע צו די סטיפּיאַליישאַן פֿון איר אייגן פֿריי ווילן אויב די סטיפּאַליישאַן איז אַפֿרגעלייגט אין אַ געהער, אַן אַ
רבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער וועט באַשטעטיקן דאָס װייטער-געענדיקע דורך פֿרעגן.

)2( אַ סטיפּולאַציע װאָס איז געמאַכט געװאָרן אין אַ אַפֿרהער און באוויליקט דורך אַן אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער וועט זיין 
ינקאָרפּערייטיד אין די באַשלוס פֿון די אַבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער און וועט זיין בינדענד אַפֿר די פּאַרטייען. אַ שריפֿטליכע 

סטיפּאַליישאַן געמאַכט אינדרויסן פֿון אַ אַפֿרהער אַריינגעגעבן דורך אַ רעפּרעזענטירטע אָפֿדערער און דער באַלעבאָס אָדער טרעגער וועט 
זיין איבערגעקוקט און אויב באוויליקט דורך אַ ריכטער אָדער קאָנסיליאַטאָר פֿון אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ וועט זיין ינקאָרפּערייטיד 

אין אַ באַשלוס פֿון די באָרד. אַזאַ סטיפּאַליישאַן, ווי אַרײַנגענומען אין אַ באַשלוס פֿון דער אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער, וועט 
זײַן אויסגעשטעלט צו די טנייסַ פֿון סעקציע 23 פֿונעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ און סעקציע 300.13 פֿון דעם כיילעק, און צו 

סעקציע 22 און 123 פֿונעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ. דער אַפֿרזיצער קען אנווייזן אז סטיפּיאַליישאַנז רעכט דערלאנגט אין די אַפֿ
רגעשריבענע פֿאָרמאַט און באוויליקט דורך אַן אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער אָדער קאָנסיליאַטאָר קאַנסטאַטוט די באַשלוס פֿון 

דעם ואַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער. 

)3( ווען אַ פֿאָדערער איז נישט רעפּריזענטידט, ער אָדער זי וועט געבן אַ געשװאָרן ויסזאָגונג אויף די רעקאָרד אין אַ אַפֿרהער וואָס גיבט צו 
פֿאַרשטיין אַ אַפֿרשטאַנד פֿון די אַפֿקטן װאָס מע איז געװען מסכים צו און די לעגאַל ווירקונג פֿון די מויל אָדער געשריבן דערקלערונג. 

)4( די טנייסַ פֿון דעם אונטער-טיילונג וועט נישט זיין אָנווענדלעך צו העסקעם וואָס שטעלן זיך אויף און באַשטימען פֿאָדערן פֿאַר פֿ
אַרגיטיקונג לויט צו סעקציע 32 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ און סעקציע 300.36 פֿון דעם כיילעק. 

)c( אין יעדער אָפֿדערן וווּ די דיסאַביליטי איז גראָיסער װי זיבן טעג, דער אַרבעטער פֿאַרגיטיקונג געזעץ ריכטער וועט מאַכן אַ דערפֿינדונג 
צי אַן וםגליק וואָס קומט ארויס פֿון און איז אַפּסירט אין די לויף פֿון באַשעפֿטיקונג אָדער אַן אַקיאַפּיישאַנאַל קרענק איז געגרינדעט אָדער 

נישט. 

)d( די אַבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער קען אַנטשולדיקן די דורכפֿאַל פֿון אַ דאָקטער אָדער אַנדערע געזונט פּראַוויידערז צו טעקע 
דאָקנםענטן אין לויט מיט די פאָדערונגן פֿון אונטער-טיילונג )4( פֿון סעקציע a-13, אונטער-טיילונג )3( פֿון סעקציע k-13, אונטער-טיילונג 

)3( פֿון סעקציע l-13 און אונטער-טיילונג )4( פֿון סעקציע m-13 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ווען נאָך גענומען עדות דער אַ
רבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער געפֿינט עס צו זיין אין דעם אינטערעס פֿון יושר צו אַנטשולדיקן אַזאַ דורכפֿאַל, און דער באַשלוס פֿון 

די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ ריכטער וועט געבן די סיבות דערפֿאַר. 

)e( אַ אָפֿדערן פֿאַר ריימבערסמאַנט לויט צו סעקציע 15, אונטער-טיילונג 8 פֿון די אַרבעטער פֿאַרגיטיקונגס געזעץ וועט זיין פֿאָרגעלייגט 
ניזןדיק אַ אָפֿרעם פֿאָרגעשריבן פֿון דעם פֿאַרזיצער.
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