
Workers' Compensation Board NYS - שטאַט פֿוּן ניו יאָרק
קלײם פֿאַר פֿאַרגיטיקוּנג אין אַ טײטן פֿאַל

דעם קלײם װעט זײַן פּראָצעסירט שנעלער אױב מען פֿאָרלײגט קאָפּיעס פֿוּן די נױטיקע דאָקוּמענטן צוּם באָרד. צוּפֿעסטיקן קאָפּיעס פֿוּן די דאָקוּמענטן װאָס איר האָבן אין אײַער פֿאַרמעגן. 
אַנדערש באַקוּמט קאָפּיעס אוּן ברענגט זײ צוּ די ערשטע פֿאַרהער. ניט פֿאַרהאַלטן אָנפֿילן די קלײם פֿאָרמע. נױטיקע דאָקוּמענטן זײַנען: 

a. מעדיקאַל באַריכט פֿוּן דאָקטער װאָס האָט באַהאַנדלט דעם פֿאַרשטאָרבענער.
b. טױטפֿאַל צערטיפֿיקאַט. 

c. באַווײַז פֿוּן באַציוּנג אַזוי װי געבוּרט צערטיפֿיקאַט, זיװוּגשאַפֿט צערטיפֿיקאַט, אַדאָפּטירוּנג פּאַפּירן, א.א.װ. 
d. איטעמײַזד לװיה רעכענוּנג

איך מאַך אַ קלײם לױט דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ פֿאַר פֿאַרגיטיקוּנג װאָס קוּמט פֿוּן טײטן פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער געהײסן אױבן אַז דעם רעזוּלטאַט פֿוּן הפֿסד אין אַרבעטן פֿאַר 
דעם אױבן געהײסן אַרבעטגעבער, אוּן, אין אָנהאַלט פֿוּן די קלײם פֿאָרלייגט די פֿאָלגנדיקע אינפֿאָרמאַציע:

a. �טױטפֿאַל איז געשען אָן 	                                                              טאָג פֿוּן                                                                    , אָן                                                                                                                               	 .1 
												     )צוּפֿעסטיקן טײטן צערטיפֿיקאַט, אױב פֿאַראַנען(.           

b. 	�װי אַזױ האָט דעם צוּפֿאַל אָדער אַקיאַפּיישאַנאַל קראַנקײַט געשען? )באַשרײַב אין גאַנצן, אױב דעם געשעדקיט פּערזאָן איז געפֿאַלן, אַרײַנגעטראָפֿן, א.א.װ.( אוּן  	
װעלכע פֿאַקטאָרן אָדער געשעענישן האָבן אַרײַנגעפֿירט אָדער געהאָלפֿן פֿאַר צוּפֿאַל(. 

c. אָרט פֿוּן צוּפֿאַל:  	
d. נאַטוּר פֿוּן הפֿסד אוּן געשעדקיט קערפּערשאַפֿט טײלן:   	

באַמערקוּנג: צוּפֿעסטיקן אַ מעדיקאַל באַריכט, אױב פֿאַראַנען.

	�סוּמע פֿוּן דוּרכפֿירער רעכענוּנגען $__________________  סוּמע באַצאָלט $________________________  )צוּפֿעסטיקן לװיה רעכענוּנג, אױב פֿאַראַנען(.   .6
	�קלײַמאַנט געבוּרט דאַטע ____________________________  8. �באַציוּנג מיטן פֿאַרשטאָרבענער_______________________________________   .7

	�דעם פֿאַרשטאָרבענער איז איבערגעלעבט בײַ אַ ספּאַוּס אוּן/אָדער קינדער יוּנגער װי 18 אָדער יוּנגער װי 23 יאָר אַלט אוּן פֿאַרשריבן אוּן גײן אַז פֿוּל-צײַט תּלמידים אין אַ   .9
באַקאַנט בילדוּנג אינסטיטוּציע?           יאָ 	         נײן 

10.	�איבערלעבער אָדער אָפּהענגיק פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער: )זען קאַפּױערדיק זײַט פֿאַר אינסטרוּקציעס(

)צוּפֿעסטיקן באַווײַז פֿוּן באַציוּנג אַזוי װי געבוּרט צערטיפֿיקאַט, זיװוּגשאַפֿט צערטיפֿיקאַט, אַדאָפּטירוּנג פּאַפּירן, אױב פֿאַראַנען( 

)זען קאַפּױערדיק זײַט פֿאַר אינסטרוּקציעס(
 IF YOU HAVE ANY QUESTIONS ABOUT CLAIMING DEATH

 BENEFITS, CONTACT THE NEAREST OFFICE OF THE WORKERS’
.COMPENSATION BOARD

די אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד געב אַרבעט אוּן דינט מענטשן מיט דיסאַביליטיס אָן דיסקרימינאַציע

אױב איר האָבן קײן פֿראַגעס װעגן בעטן טױטפֿאַל בענעפֿיטס, קאָנטאַקטירט דעם 
נאָענטסטער אָפֿיס פֿוּן דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד.

דאַטע פֿוּן צוּפֿאַלקלײַמאַנט סאָש. סעק. נוּמערפֿאַרשטאָרבענער סאָש. סעק. נוּמערטרעגער קאָדע נוּמערטרעגער פֿאַל נוּמערW.C.B. פֿאַל נוּמער )אױב באַקאַנט(

דעפּ. נומעראַדרעס )נוּמער, גאַס, שטאָט, שטאַט, אוּן זיפּ קאָדע(נאָמען

פֿאַרשטאָרבענער

אַרבעטגעבער

טרעגער

קלײַמאַנט
דעפּ. נומער

באַלײטיקן דאָקטער2.
אַדרעסנאָמען

לעצטן דאָקטער אָדער שפּיטאָל3.

דוּרכפֿירער4.

פּערזאָן װאָס האָט באַצאָלט דוּרכפֿירער 5.
רעכענוּנגען

באַציוּנגגעבוּרט דאַטעאַדרעסנאָמען	

C-62Y (1-11)



צוּ דעם קלײַמאַנט 
A. לױט די אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג געזעץ, אַ קלײם פֿאַר פֿאַרגיטיקוּנג אין אַ טײטן פֿאַל מעג זײַן אָנגעפֿילט בײַ: 

1. �ספּאַוּס פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער;  		
2. �קינדער פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער װאָס זײַנען יוּנגער װי 18 אין צײַט פֿוּן טױטפֿאַל;  		

3. �קינדער פֿוּן קײן עלטער װאָס זײַנען אין גאַנצן בלינד אָדער פֿיזיש דיסײבלעד אין צײַט פֿוּן צוּפֿאַל אוּן װאָס זײַנען אין גאַנצן אָדער בלייבַיק דיסײבלעד  		
4. �אײניקלעך אוּן ברידער אוּן שװעסטערס פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער װאָס זײַנען געװען יוּנגער װי 18 אין צײַט פֿוּן טײטן אוּן אין גאַנצן אָדער טײליק אָפּהענגיק פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער  		

פֿאַר אָנהאַלט אין צײַט פֿוּן צוּפֿאַל; 
5 �עלטערן אוּן זײדע-באָבע פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער װאָס זײַנען אין גאַנצן אָדער טײליק אָפּהענגיק פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער פֿאַר אָנהאַלט אין צײַט פֿוּן צוּפֿאַל;  		

6. �קינדער פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער, אָפּהענגיק אײניקלעך, אָפּהענגיק ברידער אוּן שװעסטערס פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער יוּנגער װי 23 אוּן פֿאַרשריבן אוּן גײן אַז פֿוּל-צײַט תּלמידים אין  		
אַ באַקאַנט בילדוּנג אינסטיטוּציע, װען טױטפֿאַל איז געשען אין אָדער נאָך יאַנוּאַר 1, 1978. 

B. די ספּאַוּס אוּן די קינדער מעגן אָנפֿילן אַן אײנציקער קלײם. יעדער אָפּהענגיקער אײניקל, ברוּדער, שװעסטער, עלטערער אָדער זײדע-באָבע דאַרפֿן אָנפֿילן אַ באַזוּנדערער קלײם. 

באַמערקוּנג כּפֿי די ניו יאָרק פּערזענלעכער פּריװאַטקײַט באַשיצוּנג געזעץ 

.)5 U.S.C. § 552a( 1974 פֿוּן and the Federal Privacy Act )6-A אַרטיקל Public Officers Law(
דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד )באָרד( אױטאָריטעט צוּ בעטן אַז קלײַמאַנטס זאָלן צוּשטעלן פּערזענלעכע אינפֿאָרמאַציע, אַרײַנגענוּמען זײַן סאָשאַל סעקוּריטי נוּמער, קוּמט פֿוּן דעם באָרד 

אױספֿאָרשנדיק אױטאָריטעט לױט די אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג באָרד געזעץ 20 § (WCL), אוּן זײַן אַדמיניסטראַטיװ אױטאָריטעט לױט WCL § 142. די אינפֿאָרמאַציע איז געזאַמלט צוּ העלפֿן 
דעם באָרד אוּנטערזוּכן אוּן פֿאַרװאַלטן קליימז אין די מערסט לױניק שטייגער אַז מעגלעך אוּן צוּ העלפֿן עס האַלטן פֿאַרהױלן פּינטלעך קלײם רעקאָרדס. צוּשטעלן אײַער סאָשאַל סעקוּריטי 

נוּמער צוּ דעם באָרד איז פֿרײַוויליק. עס איז ניט דאָ קײן שטראָף פֿאַר אַ דוּרכפֿאַל צוּ צוּשטעלן אײַער סאָשאַל סעקוּריטי נוּמער איןִ די פֿאָרמע; עס װעט ניט ענדיקן אין אַ אָפּלייקענוּנג פֿוּן 
אײַער קלײם אָדער אַ דערנידעריקוּנג אין בענעפֿיטס. דעם באָרד װעט באַשיצן די קאָנפֿידענציעליטי פֿוּן די גאַנצע פּערזענלעכע אינפֿאָרמאַציע אין זײַן פֿאַרמעגן, אויסזאָגן עס בלױז פֿאַר זײַנע 

באַאַמטלעך פֿליכטן אוּן אין צוּזאַמענהאַנג מיט שײך שטאַט אוּן פֿעדעראַל געזעץ.

דאַטע_____________________ אוּנטערגעשריבן בײַ ____________________________________________________________________ אָדער 

אוּנטערגעשריבן בײַ ______________________________________________________________________________________________

אױב איר זײַנען די ספּאַוּס אָדער קינד פֿוּן דעם פֿאַרשטאָרבענער, שרײַב די אינפֿאָרמאַציע אַז שײך:  	.11
a. �איר האָט חתונה געהאַט מיטן פֿאַרשטאָרבענער אָן _______________________טאָג פֿוּן ____________________________,________________  	 

אין _________________________________ בײַ _________________________________ )צוּפֿעסטיקן זיװוּגשאַפֿט צערטיפֿיקאַט, אױב פֿאַראַנען(. 
פּערזאָן דוּרכפֿירן צערעמאָניע  )אָרט( 	 	

b. �נוּמער קינדער יוּנגער װי 18 אין צײַט פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער טײטן. _________________  	
c. �נוּמער פֿוּן קינדער יוּנגער װי 18 אָדער יוּנגער װי 23 יאָר אַלט אוּן פֿאַרשריבן אוּן גײן אַז פֿוּל-צײַט תּלמידים אין אַ באַקאַנט בילדוּנג אינסטיטוּציע אין צײַט פֿוּן  	

פֿאַרשטאָרבענער טײטן. _______________ 

	�אױב איר זײַט די ספּאַוּס פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער, אָנװײַז אײַער אײַנטיילן פֿוּן לעבן געבליבענע פֿאַרזיכערוּנג בענעפֿיטס, אױב עס זײַנען דאָ, װאָס מען באַקוּמט לױט די  .12
סאָשאַל סעקוּריטי געזעץ. $_____________ )אױב פֿאַראַנען, צוּפֿעסטיקן אַ קאָפּיע פֿוּן סאָשאַל סעקוּריטי באַװיליקוּנג צערטיפֿיקאַט באַװײַזן אײַער אײַנטיילן פֿוּן לעבן 

געבליבענע פֿאַרזיכערוּנג בענעפֿיטס אָדער קאָפּיע פֿוּן טשעק באַװײַזן די סוּמע פֿוּן באַװיליקוּנג(. 

	�אױב איר זײַנען ניט די ספּאַוּס פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער אָדער קינד פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער יוּנגער װי 18 אָדער יוּנגער װי 23 אוּן פֿאַרשריבן אוּן גײן אַז אַ פֿוּל-צײַט  .13
תלמיד אין אַ באַקאַנטע בילדוּנג אינסטיטוּציע, שרײַב די פֿאָלגנדיקע אינפֿאָרמאַציע:

a. איר זײַנען איןִ גאַנצן אָדער טײליק אָפּהענגיק פֿוּן פֿאַרשטאָרבענער פֿאַר אײַער אָנהאַלט? _________________  		
b. אױב טײליק אָפּהענגיק, צוּם װאָס פֿאַר אַ גראַד? _____________________  		

c. איך פֿאַרמאָג אײגנקײט אַז פֿאָלגנדיק:  		
)1( �גרוּנט, אָפּגעשאַצן װערט $____________________________, פֿוּן װעלכן איך באַקוּמט אַן הכנסה פֿוּן $___________________________,  		

יעדער יאָר אוּן אױף װעלכע עס איז דאָ אַ חובֿ פֿוּן $ ____________________.  
)2( �װאָס פֿאַר אַן אַנדערן קװאַל פֿוּן הכנסה איר האָבן? )הײסן יעדער קװאַל אוּן סוּמעס געשטאַמען פֿוּן יעדער קװאַל(.  		

סוּמע  קװאַל	 	

	�אױב איר זײַנען קינדער אָדער אָפּהענגיק אײניקלעך, אָפּהענגיק ברוּדער אָדער שװעסטער, לפֿחות 18 יאָר אַלט אָבער יוּנגער װי 23 אוּן פֿאַרשריבן אוּן גײן אַז  .14
אַ פֿוּל-צײַט תלמיד אין אַ באַקאַנט בילדוּנג אינסטיטוּציע, שרײַב די פֿאָלגנדיקע אינפֿאָרמאַציע אוּן צוּפֿעסטיקט באַשטעטיקוּנג פֿוּן בײַזײַן, אױב פֿאַראַנען, פֿוּן 

די אינסטיטוּציע.
האָט אָנגעהױבן  נאָמען פֿוּן תלמיד	 נאָמען & אַדרעס פֿוּן בילדוּנג אינסטיטוּציע דאַטע בײַזײַן 	 	

קײן פּערזאָן װאָס מיט קענטשאַפֿט אוּן כּװנה צוּ באַשװינדלען באַװײַז, מאַך מען זאָל באַװײַזן, אָדער צוּגרייט מיט קענטשאַפֿט אָדער מײנוּנג אַז מען װעט באַװײַזן, אָדער בײַ קײן פֿאַרזיכערער, אָדער 
זעלבסט-פֿאַרזיכערער, קײן אינפֿאָרמאַציע װאָס נעם אַרײַן פֿאַלש מאַטעריעל אױסזאָג אָדער האַלט קײן מאַטעריעל פֿאַקט, װעט זײַן שוּלדיק פֿוּן אַ פֿאַרברעך אוּן סאָביקט צוּ היפּש געלטשטראָפֿן אוּן 

תּפֿיסה. 

טעלעפֿאָן)קלײַמאַנט אוּנטערשריפֿט( 

טעלעפֿאָן)באַציוּנג()אַ פּערזאָן אין נאָמען פֿוּן קלײַמאַנט(

www.wcb.ny.govשטאַט פֿאַקס ליניע: 877-533-0337 C-62Y (1-11) קאַפּױערדיק

 NYS Workers’ Compensation Board
 Centralized Mailing

 PO Box 5205
 Binghamton, NY 13902-5202

קליענט באַדינוּנג - פֿרײַ טעלעפֿאָן נוּמער: 877-632-4996 
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