
נאָך אָיבערקוּקן אָוּן אָוּנטערשרײַבן דעם לעצטגילטיק אָָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה, קלײַמאַנט דאַרף פֿֿוּלשטענדיקן דעם דאָקוּמענט. כּדי 
צוּ אָײַלן דעם פּראָצעס פֿֿוּן הסכּמה, דעם דאָקוּמענט דאַרף זײַן פֿאָרגעלײגט צוּם באָרד צוּזאַמען מיט דעם אָָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה 

)פֿאָרמע C-32(. זעען אָוּנטן פֿאַר מער אָינפֿאָרמאַציע װעגן דעם אָָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה החלטה פּראָצעס. 

באַמערקוּנג: אָיר אָָפּלייקענערן אָײַער רעכט פֿאַר צוּקוּנפֿטדיקע אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג בענעפֿיטס. עס אָיז װיכטיק אַז אָיר זאָלן אָיבערקוּקן אָוּן 
פֿאַרשטײן די אָינפֿאָרמאַציע אָוּנטן.

1. אָָפּשאַצונג אָוּן באַגיטיקוּנג: דעם באָרד װעט איבערקוּקן דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה אוּן באַשלאָסן צי עס קען זײַן באַוויליקט אָן אַ פֿאַרהער. 
אױב דעם באָרד באַשלוס אַז די הסכּמה קען זײַן באַוויליקט אָן אַ געהער, אַ געלײגט באַשלוס װעט זײַן געשיקט צוּ אַלע פּאַרטייען רעקאָמענדירן זײ 
פֿוּן די הסכּמה דאַטע װען עס דאַרף זײַן פֿאָרגעלײגט צוּם באָרד, אוּן די דאַטע װען, אױב קײן פּאַרטיי גײ אַרױס פֿוּן די הסכּמה, די באַגיטיקוּנג װערט 

לעצטגילטיק. אױב דעם באָרד באַשלוס אַז מען דאַרף אַ געהער אײדער דעם באַגיטיקוּנג, אַלע פּאַרטייען װעלן באַקוּמען אַ באַמערקוּנג פֿוּן צײַט, דאַטע 
אוּן פּלאַץ פֿוּן געהער. די הסכּמה װעט דאַרפֿן זײַן פֿאָרגעלײגט אין דאַטע פֿוּן געהער. נאָך דעם געהער, אױב קײן פּאַרטיי גײ אַרױס פֿוּן הסכּמה, די 

פּאַרטייען װעלן באַקוּמען אַ באַמערקוּנג פֿוּן באַשלוס װאָס אָנװײַז אַז די הסכּמה איז באַוויליקט בײַ דעם באָרד.

2. רעכט פֿאַר צוּריקציען: אַלע פּאַרטייען פֿוּן הסכּמה האָבן צען )10( קאַלענדאַר טעג פֿוּן די דאַטע װען דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה דאַרף זײַן 
פֿאָרגעלײגט צוּם באָרד זיך צוּריקציען פֿוּן הסכּמה.

3. פֿאַרענטפֿערוּנג טשעק: די פֿאַרזיכערוּנג טרעגער האָט צען )10( קאַלענדאַר טעג פֿוּן די דאַטע די באַגיטיקוּנג פֿוּן הסכּמה װערט לעצטגילטיק אײַך 
צוּ שיקן דעם פֿאַרענטפֿערוּנג טשעק, סײַדן אַ פּאַרטײ פֿאָרלייגט אַ שריפֿטלעך באַמערקוּנג זיך צוּריקציען.

4. שטראָף: אױב דעם פֿאַרזיכערוּנג טרעגער שיק ניט )פּאָסטמאַרק( דעם פֿאַרענטפֿערוּנג במשך צען )10( קאַלענדאַר טעג פֿוּן די דאַטע די באַגיטיקוּנג 
פֿוּן הסכּמה װעטר לעצטגילטיק, איר מעג בעטן אַז דעם באָרד אָפּשאַצט אַ שטראָף קעגן דעם טרעגער.

5. לעצטגילטיק אָוּן קאָנקלוּסיוו: ביטע געדענקט אַז אײנס דעם צען )10( טעג צוּריקציען פּעריאָד פֿוּן די דאַטע װען די הסכּמה דאַרף זײַן פֿאָרגעלײגט 
האָט איז אַריבערגעגאַנגען אוּן די הסכּמה איז באַוויליקט בײַ דעם באָרד, די הסכּמה איז לעצטגילטיק אוּן קאָנקלוּסיוו אין די פּאַרטייען פֿוּן אינטערעס.

6. ענדערוּנג: נאָך דעם באָרד אַרויסגעב אַ באַמערקוּנג באַשלוס באַוויליקן דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער, די הסכּמה קען זײַן געענדערט בלױז בײַם 
הסכּמה פֿוּן אַלע פּאַרטייען אוּן באַגיטיקוּנג פֿוּן דעם באָרד.

7. מעדיקאַל: סײַדן די הסכּמה דערלױבט צוּקוּנפֿטדיקע מעדיקאַל בענעפֿיטס, קײן צוּקוּנפֿטדיקע מעדיקאַל הוצעות באַצױגן מיט אײַער קלײם װעל װערן 
אײַער פֿאַראַנטװאָרלעכקײַט.

8. קאָמוּניקאַציע מיטן באָרד: קײן קאָמוּניקאַציע מיטן באָרד דאַרף אָפּשיקן אײַער WCB קלײם נוּמער.

Medicare .9 אָין אַ צד: אױב איר אָפּזאָגן אײַער רעכט צוּ אײביק מעדיקאַל באַהאַנדלוּנג כּפֿי אַן אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה, איר דאַרפֿן באַטראַכטן 
װעגן Medicare אינטערעסן, אוּן ניט עס מאַכן מעג שטעלן אין אַ סכּנה אײַער צוּקוּנפֿטדיקער רעכט צוּ Medicare בענעפֿיטס פֿאַר באַהאַנדלוּנג פֿוּן 

אײַער אַרבעטן-פֿאַרבוּנדן הפֿסד. װען נױטיק, Medicare אינטערעסן קענען זײַן גענוּמען אין חשבון בײַ פֿעסטיקן אַ Medicare זײַט באַדינג אין די 
הסכּמה װאָז פֿעסטיקט דעם אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג קלײם. אַ Medicare אין אַ צד איז אַ טײל פֿוּן דעם אַלגעמײנער פֿאַרענטפֿערוּנג װאָס איז געהאַלטן 

אַז גענוּנג צוּ דעקן דעם קאָסטן פֿוּן צוּקוּנפֿטדיקע באַצױגן מעדיקאַל באַהאַנדלוּנג. גײַדלײַנס װעגן אַ Medicare אין אַ צד איז נױטיק, אַזױ װי אױב די 
 Center for Medicare & אין אַ צד, זײַנען אַנטוויקלט אוּן פֿאַרשפּרײטן בײַ דעם Medicare רעכענוּנג אוּן אָנפֿירוּנג פֿוּן אַן אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג

.Medicaid Services )CMS(
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WCB פֿאַל נוּמער)ן(קלײַמאַנט נאָמען )פֿאַרדרוּקן(

קלײַמאַנט גיייק אַדרעס



ביטע ענטפֿערט אַלע פֿראַגעס אָוּנטן. אָיר דאַרפֿט טשעקן יאָ אָדער נײן פֿאַר יעדע פֿראַגע.
1.   איר פֿאַרשטײט אַז קײן פּאַרטײ צוּ דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה מעג צוּריקציען פֿוּן הסכּמה אײדער די באַגיטיקוּנג װערט לעצטגילטיק?  דאָ 

מײנט אַז קײן פּאַרטײ װאָס װיל צוּריקציען דאַרף עס שריפֿטלעך מאַכן. דעם שריפֿטלעך באַמערקוּנג זיך צוּריקציען דאַרף זײַן באַקוּמט בײַ דעם באָרד 
במשך 10 קאַלענדאַר טעג פֿוּן די דאַטע די הסכּמה דאַרף װערן פֿאָרגעלײגט צוּם באָרד. )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(

2.   איר פֿאַרשטײט אַז אױב קײן שריפֿטלעך באַמערקוּנג פֿאַר צוּריקציען פֿוּן דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה איז באַקוּמט בײַ דעם באָרד, במשך 
10 קאַלענדאַר טעג פֿוּן די דאַטע װען די הסכּמה דאַרף זײַן פֿאָרגעלײגט צוּ דעם באָרד, די הסכּמה איז פֿאַרבוּנדן צוּ אַלע פּאַרטייען אוּן מען קען ניט 

אַפּעלירן? דאָס מײנט אַז אײנס די באַגיטיקוּנג פֿוּן די הסכּמה װערט לעצטגילטיק, די פּאַרטייען פֿוּן הסכּמה מעגן ניט נײנזאָגן קײן טערמינען פֿוּן הסכּמה 
אוּן עס װעט ניט זײַן קײן װײַטערדיק איבערקוּקן בײַ דעם באָרד. )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(

3.   איר פֿאַרשטײט אַז אײנס די באַגיטיקוּנג פֿוּן דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה װערט לעצטגילטיק, די הסכּמה קען בלױז װערן מאָדיפֿיצירט בײַ אַ 
שריפֿטלעך בקשה אוּנטערגעשריבן בײַ אַלע פּאַרטייען אוּן באַגיטיקוּנג פֿוּן דעם באָרד? דאָס מײנט אַז ענדערוּנגען קענען װערן געמאַכט צוּ די הסכּמה, 

נאָך באַגיטיקוּנג װערט לעצטגילטיק, בלױז אױב אַלע פּאַרטייען זײַנען מסכּים אוּן אוּנטערשרײַבן אַ שריפֿטלעך בקשה אוּן די בקשה איז באַוויליקט בײַ 
דעם באָרד. )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(

4.   איר פֿאַרשטײט אַז איר דאַרפֿט ניט פֿאַרענטפֿערן אײַער קלײם? )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(
5.   איר פֿאַרשטײט אַז בײַ פֿאַרענטפֿערן אײַער קלײם מיט אַן אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה, סײַדן די הסכּמה דערלױבט צוּקוּנפֿטדיקע מעדיקאַל 

בענעפֿיטס, קײן צוּקוּנפֿטדיקע מעדיקאַל הוצעות באַצױגן מיט אײַער קלײם װעל װערן אײַער פֿאַראַנטװאָרלעכקײַט? דאָס מײנט אַז, אױב אײַער 
צוּשטאַנד װערט ערגער אָדער איר דאַרפֿן כירוּרגיע, צוּם בײַשפּיל, אין צוּקוּנפֿט, דעם פֿאַרזיכערוּנג טרעגער װעט ניט אױטאָריזירן אָדער באַצאָלן פֿאַר 

מער באַהאַנדלוּנג, מעדיצינען אָדער כירוּרגיע. )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(
6.   אױב איר יעצט באַקוּמט װאָכנדיק צאָלוּנגען, איר װײסן װען אײַער צאָלוּנגען װעלן זיך אָפּשטעלן? )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(

7.   איר פֿאַרשטײט אַז אײנס די באַגיטיקוּנג פֿוּן דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה װערט לעצטגילטיק אײַער פֿאַל קען ניט זײַן געעפֿנט כּדי צוּ באַהאַנדלען 
קײן ענין װאָס איז אַנטשלאָסן בײַ די הסכּמה? )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(

8.   איר זײַט מסכּים מיט די סוּמע פֿוּן פֿאַרענטפֿערוּנג אוּן פֿאַרשטײן אַז עס איז צוּגעשטעלט אַז אַ לעצטגילטיק פֿאַרענטפֿערוּנג פֿאַר די החלטה פֿוּן די 
ענינים אין אײַער פֿאַל? )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(

9.   איר פֿאַרשטײט אַז קײן אויסגעצייכנט קינד אָנהאַלט ליענס װעלן זײַן אַראָפּגענוּמען פֿוּן אײַער פֿאַרענטפֿערוּנג אוּן באַצאָלט אין גאַנצן ביז די סוּמע פֿוּן 
דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה? )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(

10.   איר פֿאַרשטײט אַז אײנס די באַגיטיקוּנג פֿאַר דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה װערט לעצטגילטיק אוּן קאָנקלוּסיוו דעם פֿאַרזיכערוּנג טרעגער האָט 
10 קאַלענדאַר טעג )אױב קײן פּאַרטײ האָט זיך צוּריקגעציען פֿוּן הסכּמה( צוּ שיקן דעם פֿאַרענטפֿערוּנג טשעק? דאָס מײנט אַז אױב אײַער טשעק איז 
ניט געשיקט )פּאָסטמאַרק( אין אָדער אײדער דעם 10טן טאָג, נאָך באַגיטיקוּנג פֿוּן די הסכּמה װערט לעצטגילטיק אוּן קאָנקלוּסיוו, איר מעג בעטן אַז 
דעם באָרד זאָל אָפּשאַצן אַ שטראָף קעגן דעם טרעגער. אױב דעם 10טן טאָג איז אַ שבתּ, זוּנטיק אָדער געזעצלעך יום-טוב, דעם טרעגער האָט ביז 

דעם װײַטערדיק ביזנעס טאָג כּדי אײַך צוּ שיקן אײַער טשעק. )אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(
11.   איר האָט געמאַכט קײן צוּגאָב, אָדער מען האָט געמאַכט קײן צוּגאָבן װאָס איז ניט פֿאַרגלאַנצט אין דעם אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה? )אױב יאָ, 

דערקלערט אוּנטן(
12.   איר האָט געזען דעם באַדאַרפֿט װידעאָ: Settling Your Claim? דעם װידעאָ צוּשטעלט אַ דוּרכקוּם פֿוּן אַן אָפּטײלוּנג 32 װײװער הסכּמה 

 .www.wcb.ny.gov/section-32 :אין דעם פֿאָלגנדיקער לינק Settling Your Claim אוּן זײַנע אימפּליקאַציעס. איר מעגן זעען דעם
)אױב ניט, דערקלערט אוּנטן(

דערקלערוּנג)ען(:
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איך, _____________________________________, פֿאַרשטײ אַז איך פֿאַרענטפֿערט אַלע קליימז אוּן פּראָספּעקטיװ קליימז באַהאַנדלט אין דעם געלײגט אָפּטײלוּנג 
32 װײװער הסכּמה צװישן מיר אוּן דעם פֿאַרזיכערוּנג טרעגער אוּן/אָדער אַרבעטגעבער, אוּנ אַז אײנס די הסכּמה איז באַוויליקט בײַ דעם באָרד אוּן אַ צען טעג דערװאַרטן 

פּעריאָד איז דוּרכגעגאַנגען, די קלײם)ז( קענען ניט װערן געעפֿנט בײַ דעם באָרד, מיר, דעם אַרבעטגעבער, דעם טרעגער אָדער קײן אַנדערער פּאַרטײ אין אינטערעס.

נײןיאָ 

נײןיאָ 

נײןיאָ 

נײןיאָ 
נײןיאָ 

נײןיאָ 
נײןיאָ 

נײןיאָ 

נײןיאָ 

נײןיאָ 

נײןיאָ 

נײןיאָ 

דאַטעקלײַמאַנט אוּנטערשריפֿט

דאַטע פֿאַרדרוּקן נאָמען פֿוּן אַדװאָקאַטאַדװאָקאַט אוּנטערשריפֿט

אָיך דערמיט אַז עדות אַז:
1.   איך רעפּרעזענטירט דעם קלײַמאַנט, ________________________________________________________.

2.  אײדער די אױספֿריוּנג פֿוּן WCL § 32 ווייווער הסכּמה )הסכּמה(, מען האָט באַטראַכט װעגן די אינטערעסן פֿוּן Medicare באַצױגן צוּ צוּקוּנפֿטדיקע מעדיקאַל באַדינוּנגען אוּן אױב די הסכּמה דאַרף אַרײַננעמען אַן 
אַרבעטער פֿאַרגיטיקוּנג Medicare אין אַ צד. איך האָב דיסקוּטירט די נױטיקײט צוּ באַטראַכטן Medicare אינטערעסן מיט מײַן קליענט.

3.   איך האָב איבערגעקוּקט די הסכּמה עקזעקוּטעד בײַ מײַן קליענט אוּן פֿאָרגעלײגט צוּ דעם באָרד פֿאַר באַגיטיקוּנג, אוּן האָב דערקלערט אַלע שטריכן פֿוּן הסכּמה צוּ מײַן קליענט, אַרײַנגענוּמען דעם פּראַל װאָס די 
הסכּמה, אױב באַוויליקט, װעט האָבן איבער מײַן קליענט רעכט צוּ װײַטערדיק שלעניש באַצױגן מעדיקאַל באַהאַנדלוּנג.

4.   איך האָב צוגעשטעלט מײַן קליענט מיט די מעגלעכקײַט צוּ מאַכן פֿראַגעס װעגן די הסכּמה אוּן האָט געענטפֿערט די פֿראַגעס אױף װיפֿל איך װײס.
5.   איך האָב געראָטן מײַן קליענט װעגן די סוּמע פֿוּן איך קלער צוּ בעטן פֿוּן די לײזוּנגען טײל פֿוּן די הסכּמה, אוּן איך האָב דערקלערט צוּ מײַן קליענט אַז דעם אָפּצאָל איז באַזירט אױף דעם צײַטפּלאַן באַװיזן אין 
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6.   איך האָב, אױף װיפֿל איך װײס, דערגאַנגען אוּן באַשטימט אַז מײַן קליענט פֿאַרשטײט אין גאַנצן די טערמינען פֿוּן הסכּמה, דעם פּראַל די הסכּמה װעט האָבן אױף איר/אים אױב באַוויליקט, אוּן אַז מײַן קליענט איז 

אַרײַנגעגאַנגען אין הסכּמה פֿוּן איר/זײַן אײגענער פֿרײַ װילן.
7.   עס זײַנען ניט דאָ אויסגעצייכנט ענינים אין די קלײם)ז( װאָס זײַנען ניט אין גאַנצן אַנטשלאָסן בײַ די טערמינען פֿוּן די הסכּמה, אחוץ בײַ די ענינים אײגנס געלאָזט עפֿן בײַ די הסכּמה.

8.   איך האָב, אױף װיפֿל איך קען, דערגאַנגען אוּן באַשטימט אַז דעם אַדרעס פֿוּן מײַן קליענט אין זײַט אײן פֿוּן דעם דאָקוּמענט איז דעם קלײַמאַנט גיייק אַדרעס, אוּן אַז דעם פֿאַרענטפֿערוּנג טשעק דאַרף זײַן געשיקט צוּ 
דעם אַדרעס.

אָיך האַלט דעם _____ טעג פֿֿוּן ____, ____20, לױט די שטראָפֿן פֿֿוּן פֿאַלשע שבֿועה לױט די געזעצן פֿֿוּן ניו יאָרק, װאָס מעגן אַרײַננעמען אַ געלטשטראָף אָדער 
תּפֿיסה, אַז דאָס װײַטערדיק אָיז אָמתדיק, אָוּן אָיך פֿאַרשטײ אַז דעם דאָקוּמענט מעג זײַן פֿאָרגעלײגט אָין אַן אַקציע אָדער פֿאַרהאַנדלוּנג אָין אַ געזעצלעך געריכט.

https://www.wcb.ny.gov/section-32-agreements
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